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Articolo 1 - Denominazione - Sede - Durata

a) FE costituita ALBAA (Associazione Laziale Bed & Breakfast, Affittacamere ed Affini), con sede in Roma;

b) La durata dellAssociazione @ stabilita fino al 31 dicembre 2099 e pud essere prorogata con
deliberazione dell’Assemblea dei Soci.

Articolo 2 - Scopi e funzioni

L’Associazione & apartitica non ha scopi di lucro ed ha le seguenti finalita:

a) Tutelare gli interessi dei gestori di strutture extra alberghiere di ogni categoria o similari associate;

b) Fornire assistenza tecnica, legislativa, sindacale, economica e fiscale agli associati;

c) Rappresentare presso I'esterno gli associati, portando le eventuali rivendicazioni a conoscenza del
pubblico e del legislatore;

d) Convogliare I'incontro di domanda e offerta tra gli associati in materia di alloggio;

e) Promuovere, coordinare ed attuare le iniziative che si riconnettono all'attivita turistica ed extra
alberghiera nonché quelle atte a portare concreti vantaggi agli Associati favorendo a tal fine anche la
costituzione di consorzi, societa, o altri enti ritenuti idonei;

f)  Organizzare corsi di formazione o di aggiornamento per gli operatori del settore;

g) Fornire materiale informativo a tutti gli associati, cosi come a chi ne faccia richiesta, sulle novita del
settore e sulla vita dell’Associazione.

h)

Promuovere le strutture ricettive degli associati con strumenti di commercializzazione on line.

ﬁ&icolo 3 — Requisiti di appartenenza

Possono far parte dell’Associazione, in qualita di Associati, le strutture ricettive extra alberghiere o similari
della Regione Lazio:

v/ nella persona dei loro titolari o di un familiare espressamente delegato, se trattasi di strutture
] individuali;

nella persona dei loro rappresentanti, procuratori, o dei loro direttori espressamente a cio delegati,
se trattasi di aziende societarie;

¢) Le categorie degli associati sono denominate nel modo seguente:

> Associati Ordinari: i titolari o rappresentanti di un'attivita Extra-alberghiera.

> Associati Sostenitori: persone fisiche o giuridiche, che volendo sostenere I'Associazione
devolvono un importo senza richiedere I'adesione all'Associazione.

> Associato Onorario: persone fisiche o giuridiche nominate dal Consiglio Direttivo, persone

particolarmente esperte o benemerite nel campo turistico ed extra alberghiero. La nomina degli
associati onorari @ di competenza dell’Assemblea ordinaria.

d) Infine possono far parte dell'Associazione come associati anche espressioni organizzative senza

scopo di lucro di imprese ricettive presenti sul territorio della Regione Lazio. In tal caso il Consiglio
Direttivo stabilisce le relative modalita contributive e di esercizio dei voti assembleari.

Articolo 4 - Adesione: modalita e condizioni
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a) Per diventare associati dell’Associazione, occorre presentare domanda di ammissione al Presidente
sottoscrivendo apposita scheda;

b) L'ammissione & di competenza del Consiglio Direttivo. Contro eventuali deliberazioni di rigetto &
ammesso, nel termine di trenta giorni dalla comunicazione ufficiale, ricorso al Collegio dei Probiviri,

il quale & tenuto a prenderlo in esame nella prima riunione successiva al suo ricevimento. La decisione
del Collegio dei Probiviri & definitiva;




c¢) L'adesione all'Associazione & biennale, e impegna L'associato a tutti gli effetti di legge e statutari a
far tempo dalla data di domanda dell’esercizio finanziario in corso in cui viene richiesta e si intende
tacitamente rinnovata, di biennio in biennio, qualora L’associato non presenti le dimissioni, con

lettera raccomandata con ricevuta di ricevimento o con PEC, al Presidente dell’Associazione almeno
tre mesi prima della scadenza;

d) Lassociato dimissionario mantiene i suoi obblighi fino al compimento del biennio in corso.

Articolo 5 - L'Esercizio finanziario

a) Lesercizio finanziario di “ALBAA - Associazione Laziale, Bed & Breakfast, Affittacamere ed Affini”
ha inizio il 1° gennaio e si chiude il 31 dicembre di ciascun anno; ~
b) FE’ vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitali

durante la vita dell’Associazione salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla
legge.

Articolo 6 - Organi dell’Associazione
Sono Organi dell’Associazione:

a) L'Assemblea degli Associati; /
- b) il Consiglio Direttivo;
:,_‘c) il Presidente, i Vice Presidenti e il Tesoriere; /
d) il Presidente Onorario;
3 &) il Collegio dei Probiviri.

:_".‘."Arf-icolo 7 - Durata delle Cariche

./(

a) Il Presidente, i Vice Presidenti, il Tesoriere, i Consiglieri, i Probiviri durano in carica cinque anni e
possono essere rieletti;

b) Tutte le cariche sociali sono esercitate a titolo gratuito.

Articolo 8 - L’Assemblea

a) L'Assemblea & presieduta da un Presidente eletto, a maggioranza di voti, dagli associati presenti i
quali, ove ne rawvisino !’opportunité, eleggono anche tre scrutatori. Funge da Segretario un Associato
designato dal Presidente dell'Assemblea;

b) E' costituita dagli associati che siano in regola con il pagamento del contributo associativo.
L'associato ha diritto ad un solo voto;

c) lassociati onorari partecipano all'Assemblea con voto consultivo;

d) L'Assemblea rappresenta 'universalita dei associati e le sue deliberazioni, prese in conformita del
presente Statuto, sono impegnative per tutti i associati anche se dissenzienti o assenti. L'Assemblea
dei associati & ordinaria e straordinaria;

e) L'Assemblea Ordinaria si riunisce una volta all'anno per I'assolvimento dei compiti istituzionali di cui
all‘art. 10.

Si riunisce altresi tutte le volte che lo ritenga necessario il Consiglio Direttivo o ne facciano richiesta
motivata tanti associati che rappresentino almeno un decimo di tutti i associati dell’Associazione;

f) L’Assemblea Straordinaria delibera sulle proposte di modifica dello Statuto Associativo, sullo
scioglimento e messa in liquidazione dell'Associazione o sua trasformazione. Essa si riunisce ogni




qualvolta lo ritenga necessario il Consiglio Direttivo o ne facciano richiesta motivata tanti associati
che rappresentino almeno un quinto dei associati dell’Associazione;

g) In caso di scioglimento dell’Associazione per qualunque causa, I'intero patrimonio deve essere
devoluto ad altra Associazione con finalita analoghe o affini di pubblica utilita, salvo diversa
destinazione imposta dalla legge.

Articolo 9 — Modalita di Convocazione delle Assemblee

a) Alla convocazione delle Assemblee ordinaria e straordinaria, provvede il Presidente della
Associazione comunicando agli associati la data almeno otto giorni prima della data fissata per la
convocazione dell’Assemblea stessa a mezzo di lettera raccomandata oppure per email (0 PEC) o

i pubblicata sul sito web dell'Associazione stessa;

; b) La lettera dovra contenere V'indicazione della data, ora e luogo di riunione e I'ordine del giorno. La

formulazione dell'ordine del giorno delle Assemblee & di competenza del Presidente che vi

comprendera, oltre agli argomenti indicati dal Consiglio Direttivo, anche gli eventuali altri che fossero

: proposti dagli associati;

c) In casi di particolare urgenza, I'Assemblea Ordinaria puo essere convocata dal Presidente con
preavviso di soli due giorni comunicando agli associati la data fissata per la convocazione
dell’Assemblea stessa a mezzo di lettera raccomandata oppure per email (o PEC) o0 pubblicata sul sito
web dell’Associazione stessa;

h) La convocazione dell’Assemblea ordinaria indetta per I'elezione delle cariche sociali dovra essere
diramata con il preavviso minimo di trenta giorni.

S
Ar'ﬂgqlo 10 - L'Assemblea Ordinaria — Costituzione e svolgimento

El

a)'f;l L'Assemblea ordinaria & valida, in prima convocazione, quando siano presenti, in persona o per
2/ delega, un numero di componenti tale da disporre della meta pil uno dei voti totali;
b.j;’ in seconda convocazione, che pud aver luogo nello stesso giorno trascorse 2 ore dalla prima
] convocazione, qualunque sia il numero dei voti rappresentati;
c¢) L'associato puo farsi rappresentare, a mezzo di apposita delega, da altro Associato, non cisono limiti
al numero delle deleghe che pud presentare un Associato.
o spetta all’Assemblea ordinaria:
1. Eleggere il Presidente, il Collegio dei Probiviri;
| 2. deliberare sulla relazione del Consiglio circa I'attivita svolta dall’Associazione;

3. approvare annualmente il rendiconto consuntivo e il bilancio preventivo, economico e
finanziario, redatti secondo le disposizioni di legge, ed adottare le deliberazioni conseguenti;
stabilire i contributi associativi;

5. esaminare | problemi di carattere generale e dare sugli stessi le direttive di massima al Consiglio
Direttivo;

6. deliberare sulle mozioni, interpellanze o interrogazioni che vengano iscritte nell‘ordine del
giorno, e su ogni altro argomento Inserito nell‘ordine del giorno;

7. nominare gli associati onorari;

8. nominare i Presidenti ed i Consiglieri onorari.

Articolo 11 - ’Assemblea Straordinaria - Costituzione e svolgimento

a) L'Assemblea Straordinaria & valida, in prima convocazione, quando siano presenti, in persona o per
delega, un numero di componenti tale da disporre della meta pili uno dei voti totali;




b) in seconda convocazione, che pud aver luogo nello stesso giorno trascorse 2 ore dalla prima
convocazione, qualunque sia il numero dei voti rappresentati;

c) L'associato pud farsi rappresentare, a mezzo di apposita delega, da altro associato, non i sono limiti
al numero delle deleghe che pud presentare un associato;

d) ognidelega deve essere sottoposta a visto di convalida del Presidente dell’Associazione.

Articolo 12 — Deliberazioni

a) Tutte le deliberazioni sono prese a maggioranza dei voti rappresentati dagli associati presenti;

b) Le deliberazioni relative alle modifiche di Statuto dell’Associazione o alla sua trasformazione
debbono riportare il voto favorevole di tanti associati che rappresentino i due terzi dei voti di cui
dispongono gli associati presenti all'Assemblea;

c) Per deliberare lo scioglimento dell'Associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto

favorevole di tanti associati che rappresentino i due terzi dei voti di cui dispongono gli associati
presenti all’Assemblea.

Articolo 13 - Elezione del Consiglio Direttivo
a) I'Assemblea procede alla elezione del Consiglio Direttivo.

Articolo 14 - || Consiglio Direttivo

a) Il Consiglio Direttivo & composto da un minimo di cinque componenti e un massimo di nove,
possibilmente in espressione delle diverse anime dell'extra alberghiero;
b) 1l Consiglio Direttivo si riunisce almeno ogni due mesi e tutte le volte che lo ritenga opportuno il
Presidente o che ne sia richiesta la convocazione da almeno un terzo dei suoi componenti;
\c) Esso & convocato dal Presidente con tre giorni di preawviso, con adeguato mezzo celere anche
S/ telematico contenente I'indicazione del luogo, data ed ora di riunione, nonché degli argomenti posti
, alYordine del giorno;
d) In caso di necessita il Consiglio pud essere convocato d'urgenza anche con preawviso di sole 24 ore;
e) Le riunioni sono valide qualunque sia il numero dei presenti;
f) Ciascun componente del Consiglio dispone di un voto e le deliberazioni sono prese a maggioranza;
In caso di parita vota il Presidente Onorario, in sua assenza quello del Presidente in carica vale doppio;
h) Ogni seduta potra essere registrata su supporto magnetico o informatico. Le delibere adottate
verranno riportate su apposito libro e sottoscritte dal Presidente.

Articolo 15 — Compiti del Consiglio Direttivo

a) Deliberare su tutti i problemi che interessano le attivita extra alberghiere e turistiche in armonia con

i criteri fissati dalla Assemblea ordinaria;
Eleggere tra i suoi componenti fino a quattro Vice Presidenti (eletti in conformita delle indicazioni del
Presidente, che potranno avere deleghe permanenti su materie specifiche) ed il Tesoriere (che potra

essere un membro esterno all'associazione individuato fra persone in possesso di particolari
qualificazioni professionali);

c) Il Consiglio dovra indicare un Vice Presidente Vicario;
d) Attuare le linee guida deliberate dall’Assemblea;
e) Provvedere al'amministrazione del patrimonio sociale;

f) Deliberare sul’ammissione, sospensione radiazione o espulsione degli associati;
g) Deliberare circa le eventuali azioni giudiziarie;

b)




Deliberare la convocazione delle Assemblee, con almeno quaranta giorni di anticipo dalla data
stabilita, per quelle indette per I'elezione delle Cariche Sociali;

Provvedere alla nomina o alla designazione dei rappresentanti dell’ALBAA presso tutti gli Enti, Organi
ed Associazioni in cui tale rappresentanza sia prevista, richiesta o consentita;

Nominare eventuali Commissioni per I'espletamento di particolari incarichi e per lo studio di
specifiche materie o problemi, fissandone i limiti ed i poteri che saranno assegnati al Vice Presidente
incaricato a dirigere la Commissione;

Affidare, ove lo ritenga opportuno, particolari incarichi ad esperti, nominati anche al di fuori del

Consiglio Direttivo, i quali potranno essere invitati a partecipare alle riunioni del Consiglio con voto

consultivo, per la materia di loro competenza;

Nominare, ove lo ritenga opportuno, tra i associati di uno specifico territorio della provincia, dei capi

delegazione con incarichi organizzativi chiamandoli a partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo
con voto consultivo;

m) Deliberare sulla eventuale adesione ad Organizzazioni Sindacali imprenditoriali a livello provinciale e
regionale.

n) Nominare i propri delegati allAssemblea dell’Organizzazione regionale di categoria e nelle
Organizzazioni regionali d'impresa turistica;
o) Redigere la relazione annuale sullattivita dell’Associazione da presentare all’Assemblea degli
\ associati;

h) Nominare il Direttore dell’Associazione;
: q‘l Approvare il regolamento di attuazione dello Statuto;

r) Deliberare su tuttii problemi che interessano le attivita extra alberghiere e turistiche in armonia con
7/ icriteri fissati dall’Assemblea;

Deliberare in merito all’assunzione, al trattamento e allesonero del personale;

t) Deliberare se aderire ad altre associazioni di categoria e deliberare se associazioni di categoria
possono aderire all’ALBAA;

u) Cooptare una persona che abbia gli stessl requisiti previsti dall’ Art. 3.

Articolo 16 - |l Presidente

a) Halalegale rappresentanza e la firma degli atti dell’Associazione;
b) Convoca e presiede di diritto il Consiglio Direttivo;

¢) Convoca I'Assemblea ordinaria e straordinaria;

d) Prowede all'attuazione delle deliberazioni dell’Assemblea, nonché all'attuazione di quelle del
Consiglio Direttivo;

e) Sovraintende al’Amministrazione dell’Associazione coadiuvato dal Tesoriere, nonché al
funzionamento degli Uffici;

f)  Prowvede alle riscossioni ed effettua pagamenti per conto dell’Associazione;
g) Apre, gestisce e chiude conti correnti bancari e postali.

Articolo 17 - Il Presidente Onorario
A. Nomina e Carica

a) La carica di Presidente Onorario pud essere conferita dall'Assemblea dei associati (oppure dal
Consiglio Direttivo) a persone fisiche che abbiano acquisito particolari ed eccezionali meriti in
attivita a favore dell'Associazione, o che abbiana ricoperto in passato cariche sociali di pa rticolare
rilievo.

b) La nomina viene proposta dal Consiglio Direttivo all'Assemblea.
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¢) Lacarica C‘i' Presw]entle Onorario®, di norma, avita, salvo dimissioni volontarie o revoca per giust2
Cal_lsa dehbt-arata dall'Assemblea con maggioranza qualificata (es. due terzi dei voti).
g. Funzioni & Poteri

) g:”rli::i:;:i:n“:;a;zI:"S‘:Eii ::";:filo di rappresentanza, di promozione e di garanzia morale

b) Egli pud essere invitato a partecipare, senza diritto di voto se no in caso di parita, alle riunioni del
Consiglio Direttivo e/o dell'Assemblea, con facolta di esprimere pareri e formulare proposte
consultive.

¢) Al Presidente Onorario possono essere affidati, su delibera del Consiglio Direttivo, incarichi
specifici di alta rappresentanza e di pubbliche relazioni con enti e soggetti esterni.

d) La carica di Presidente Onorario & incompatibile con I'esercizio di altre cariche sociali esecutive
all'interno dell'Associazione (Presidente, Consigliere, ecc.), a meno che lo Statuto non preveda
diversamente (ad esempio, pud essere membro di diritto di un organo non esecutivo, come il
Collegio dei Garanti o un Comitato Scientifico).

C. Diritti e Doveri

a) 1l Presidente Onorario & a tutti gli effetti un Associato dell'Associazione (se non diversamente
specificato) e gode degli stessi diritti e doveri degli altri associati, compatibilmente con le
disposizioni del presente articolo.

b) Pub essere esonerato dal versamento della quota associativa annuale (se prevista).

! Articolo 18- | Vice Presidenti
a) Collaborano con il presidente nellespletamento delle sue funzioni. Possono essere delegati, su

autonoma decisione del Presidente, a svolgere determinati incarichi e possono avere deleghe

permanenti su materie specifiche;
b) Il Vice Presidente Vicario sostituisce il Presidente a tutti gli effetti in caso di assenza o temporaneo

impedimento assicurandone la continuita di indirizzo. Pud essere nominato dal Presidente oppure,
in caso di assenza o temporaneo Impedimento del Presidente, pud essere nominato dal Consiglio

Direttivo.

Articolo 19 - Il Tesoriere
3) Ha la custodia

nellamministrazione del patrimonio stesso;
b) Predispone il bilénclo preventivo ed il rendiconto consuntivo;

¢) Controllae cu(a la gestione amministrativa dell'Associazione.

el patrimonio cociale ed attua le indicazioni del Consiglio Direttivo

A. Composizione e Nomina
llCollegio dei Probiviri & composto da tre mem
assqéiati tra gli associati. | membri durano in caric
B.. Incompatibilita
la carica di membro de
alfinterno dell’Associazione (in particolare,
dell'organo di Controllo/Revisore).
C. Funzioni e Competenze

bri effettivi e due supplenti, eletti dall’Assemblea degli
a cinque esercizi e sono rieleggibili.

| Collegio dei Probivirl & incompatibile con qualsiasi altra carica sociale
con quella di membro del Consiglio Direttivo e




D.

a. Decidere inappellabi i
tra gli assc?c‘i)at'ab”mgnte sueventuali controversi che dovessero insorgere tra gli assoLig
roan I e gli Organj dell'Associazione, o tra gli Organi stessi, in merito

b Pretazione e applicazione dello Statuto e dei regolamenti interni.

Espr!mere p.arere sui dinieghi di ammissione e sui provvedimenti di sospensione o esclusione
d?gll associati, qualora V'associato proponga ricorso awverso la delibera del Consiglio
Dfrettivo, garantendo il principio del contraddittorio.
C. Vlgilan‘a sul corretto adempimento degli obblighi statutari da parte degli Organi Sociali.
d. Le decisioni del Collegio sono assunte maggioranza dei componenti.
Elezioni del Presidente e Funzionario (Opzionale, o in un Regolamento)
Il Collegio elegge al proprio interno un Presidente nella prima seduta. Il Collegio & convocato dal

Presidente, di propria iniziativa o su richiesta della maggioranza dei suoi componenti, e delibera con
la presenza della maggioranza dei suoi membri.

Articolo 21 - Il Consigliere

a)

b)

c)

Il Consigliere che non intervenga senza giustificato motivo a tre riunioni consecutive del Consiglio
Direttivo, od a 5 nell'anno decade dalla carica e si procede alla sua sostituzione nei modi previsti dal
presente articolo;

Il Consigliere che perda la rappresentanza dell'azienda associata o che rappresenta un’azienda che
perda nel corso del mandato la qualifica di Assaciato, decade automaticamente dalla carica e dagli
eventuali incarichi conferitigli ai sensi dell’Art. 15 e si procede alla sua sostituzione;

Qualora per dimissioni inerenti I'indirizzo associativo il Consiglio sia ridotto a meno di un terzo,
Iintero Consiglio si intendera dimissionario e si procedera a nuove elezioni mediante convocazione
di apposita Assemblea.

Articolo 22 - L'associato

a)
b)

c)
d)

e)

g)

I’associato @ tenuto a corrispondere un contributo annuo;

La misura del contributo annuale & determinata anno per anno dall'Assemblea degli Associati;

| contributi non sono trasmissibili @ non sono soggetti a rivalutazione;

I’associato che non abbia pagato il contributo alle scadenze fissate, & sospeso dall’esercizio dei diritti
sociali e pud essere radiato dall’Associazione con delibera del Consiglio Direttivo;

I'associato radiato per morositd pud chiedere la riammissione versando i contributi arretrati;
l'associato & tenuto ad agire con massima lealtd nei confronti dell’Associazione e a preservare
I'immagine, gli interessi, il patrimonio intellettuale. L'associato deve astenersi da ogni attivita,
comportamento o partecipazione che sia in potenziali o attuale conflitto con gli scopi sociali, i valori,
o gli interessi economici e reputazionali dell’Associazione; L'associato che esplichi azione contraria
dellattivita ed agli indirizzi dell'Assoclazione pud essere, in rapporto alla gravita delle mancanze
commesse, sospeso od espulso dall’Associazione, su delibera del Consiglio Direttivo;

I'associato sospeso od espulso pud ricorrere avverso tali provvedimenti, entro trenta giorni dalla
notifica, all’Assemblea ordinaria, che decide in via definitiva nella sua prima riunione;

h) Lassociato siimpegna ad osservare il presente Statuto ed il Codice Etico.

Articolo 23 - Bilancio

a)

Il bilancio preventivo ed il rendiconto consuntivo con le relazioni dovranno essere tenute a

disposizione degli associati, presso la sede Sociale, quindici giorni prima della data fissata per
I'Assemblea.




A icolo 24- Cariche

| componenti degli Organi dell’Associazione in ~ar: .
2 : ssociazione in carica al momento dellapprovazione del presente

decadono a i . :
Statuto Utomaticamente e restano in carica solo per Pordinaria amministrazione sin0 alla
prima Assemblea.

Articolo 25 - Attuazione
/—_’———_——_

a) Al presente statuto puo essere data attuazione mediante apposito regolamento approvato dal
Consiglio Direttivo.

Articolo 26- Codice Etico

a) L'Associazione ALBAA adotta un codice etico che ispira e vincola il comportamento di ogni
componente del sistema organizzativo di rappresentanza delle imprese aderenti;

b) Il Codice Etico, approvato gia in precedenza con Assemblea del 2017, & allegato al presente statuto
e ne costituisce parte integrante.

Articolo 27 - Obbligazioni

a) Per le Obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano I'Associazione i terzi possono far valere
\ i loro diritti esclusivamente sul patrimonio dell'ente;

¥
o

% b) Di tali Obbligazioni non rispondono ne personalmente e ne solidalmente coloro che hanno agito in
nome e per conto dell’Associazione.

" Articolo 28 - Rinvio

a) Per quanto non espressamente contemplato dal presente Statuto valgono le norme dettate dal
Codice Civile e le disposizioni delle leggi vigenti in materia di Associazione.

Articolo 29 - Foro Competente

a) |l Foro competente su eventuali controversie per I'applicazione del presente Statuto, & il Foro di
Roma.

Articolo 30 - ALBAA Giovani

E costituito il Comitato di ALBAA Giovani fra gli Associati ad ALL.B.A.AA. che non abbiano superato il 394 anno
di etd, inclusi i figh e le figlie degli altrl Associati, purche rientrino nell’eta indicata e siano in possesso di una
struttura ricettiva extralberghiera awviata, Il Comitato, disciplinato da apposito regolamento approvato dal
Consiglio Direttivo di A.LB.AA, svolge tutte quelle funzioni ritenute piu opportune per la crescita
professionale e sindacale dei Giovani Associatl. I Comitato non ha rappresentanza esterna e deve uniformarsi
alla politica ed alle linee di attivita degli organi di ALB.AA. Il Presidente del Comitato partecipa alle riunioni
del Consiglio Direttivo di A.L.B.A.A. in qualita di auditore, senza diritto di voto.

Roma, 06 maggio 2026

Il Presidente

AFFITTACAMERE ED AFFIN}
CORSO DITALIA, 19 - 00198 ROMA
P107552041001 - C.F. 97302180589
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