STATUTO ALBAA {Associazione Laziale B&B, Affittacamere ad Affini)

Articolo 1 - Denominazione - Sede - Durata

PUoizand

a)

B)

£’ costituita ALBAA [Associazione Laziale Bad & Breakfast, Affittacamere ed Affini), con sede In Roma;

La durata dell’Associazione & stabilita fino al 31 dicemibre 2099 e pud essere prorogata con deliberazione dell’ Assemblea dei Soci.

Articolo 2 - Scopi e funzioni

{'Associazione & apartitica non ha scopi di lucro ed ha e seguent! finalita:

nl

Articolo 3 - Reguisiti di appartenenza

Tutelare gii interessi dei gestori di strutture extra alberghiere di ogni categoria o similar} associate;

Fornire assistenza tecnica, legislativa, sindagale, economica e fiscale al soci;

Rappresentare presso 'esterna | sod, portando le eventuali rivendicazioni a conoscenza del pubblica e del legislatore;
Convogliare Vincontro di domanda e offerta tra i saci in materia di alioggio;

Promuavere, coordinare ed attuare le iniziative che si riconnettono all’attivita turistica ed extra alberghiera nonché quelle atte a
portare concreti vantaggi ai Soci favorendo 4 tal fine anche la costituzione di consorzi, societa, o altri enti ritenuti idonei;
Organizzare corsi di formazione o di aggiormamento per gl operatori del settore;

Fornire materiale informative a tultl gli associati, cosl come a chi ne faccia richiesta, sulle novita del settore e sulla vita
dell Associazione.

Promuovere le strutture ricettive degli associati con strumenti di commercializzazione on line.

Possono far parte dell’Associazione, In qualita di Soci, le strutture ricettive extra alberghiere o similari della Regione Lazio:
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b)

¢}

i

nella persona dei loro titolari o di un familiare espressamente delegato, se trattasi di strutture individuali;
nella persona del loro rappresentanti, procuratori, o def loro direttori espressamente a cid delegati, se trattasi di aziende societarie;
Le categorie di sod sono denominate nel modo seguente:

> Soci ordinari: 1 titolart o rappresentanti di un'attivita Extra-alberghiera.

» Soci Spstenitori: personie fisiche o giuridiche, che volendo sostenere I'Associazione develvono un importo senza richiedere
V'adesione ali' Associazione.

nina

» Socte Onorario: persene fisiche o giuridiche n¢

te dal Consiglic Direttive, persone particolarmente esperte ¢ benemerite nel
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41 Infine possone far parte dell’Associszione come Soci enche espressioni organizzative senza scopo di fucro di imprese ricettive presenti

<ul territorio della Regione Lazio. In tal caso il Consiglio Direttivo stabilisce fe refative modalita contributive e di esercizio dei voti

assembleari.

Articolo 4 - Adesione: modalith e condizioni

a) Per diventare soci dell’Associazione, occorre presentare dotmanda di ammissione al Presidente sottoscrivendo apposita scheda;

) Uammissione & di competenza del Consiglio Direttivo. Contro eventuali deliberazioni di rigetto & ammesso, nel termine di trenta
glorni dalla comunicazione ufficiale, ricorso sl Collegio dei Sindaci, il guale & tenuto a prenderio in esame nella prima riunione
successiva al sue ricevimento. La decisione del Collegio dei Sindaci & definitiva;

c) Uadesione all'Associazione hiennale, & impegna i socio a tutt gli effetti di legge e statutari & far tempo dalla data di domanda
dellfesercizio finanziario in corso in cul viene richiesta e s intende tacitamente rinpovata, ¢i biennio in biennio, gualora il Socio non
presenti le dimissioni, con lettera raccomandata con ricevuta di ricevimento o con PEC, al Presidente dell’ Associazione almeno fre

esi prima delia scadenza;

d} 5?“5106!@ imissionario mantiene i suoi obblighi fino al compimento del biennio in corso.
(o]
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mﬁ:’%&@f £io finanziario di “ALBAA - Associazione Laziale Bed & Breakfast, Affittacamere ed Affini” ha inizio il 1° gennaic e si chiude i1 31
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""d@mbre di ciascun anng;

by £ vietato distribuire, anche in mode indiretto, utili o avanzi di gestions, nonché fondi, riserve o capitali durante iz vits

delf Assaciazione salve che la destinazione a la distribuzione non sianc imposte dalla legge. (\

Articolo 6 - Organi dell’ Associazione

5 ’ i s F |
Sono Organi dell'Associazione: %

a) L'Assembles dei Soch
b} i Consiglio Direttive;
¢} il Presidente, i Vice Presidenti ¢ | Tesoriere;

d) il Collegio dei Sindaci,

Articolo 7 - Durata delle Cariche
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al 1 Presidente, | Vice Presidenti, il Tesoriere, | Consiglieri, i Sindaci durane in carica cingue anni e possono essere rieletti;

b} Tutte le cariche sociali sono esercitate a titolo gratuito,

Articolo 8 - UAssemblea

a) UAssemblea & presieduta da un Presidente eletto, a maggioranza di voti, dai Soci presenti i quali, ove ne rawvisino l'opportunita,
eleggono anche tre scrutatori. Funge da Segretario un Secio designate dal Presidente dell’Assemblea;

b} £ costituita dai Sodi che stano in regola con it pagamento del contributo associativo. 1l Socio ha diritto ad un solo voto;

¢) |Socianorari partecipano all’Assemblea con voto consultivo;

d) UAssemblea rappresenta l'universalita dei Soci e fe sue deliberazioni, prese in conformita del presente Statuto, sono impegnative per
futti | Soci anche se dissenzienti ¢ assenti. 'Assemblea dei Soci @ ordinaria e straordinaria;

&) L'Assembiea Ordinaria si riunisce una volta allanno per 'assolvimento dei compiti istituzionali di cui all'art. 10.

Wnisce altrest tutte le volte che lo ritenga necessario il Consiglio Direttive o ne facciano richiesta motivata tanti Soci che

witino almeno un decimo di tutti  Soci dell’ Associazione;

® m
g LA sm:_% ea Straordinaria delibera sulle proposte di modifica delio Statuto Associativo, sullo scioglimento e messa in Hguidazione
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Thotivata tanti Soci che rappresentino almene un guinto dei Soci dell’ Associazione;

Sshciazione o sua trasformazione. Essa sl riunisce ogni qualvoltalo ritenga necessario il Consiglio Direttivo o ne facclano richiesta

kY In case di scioglimento dell’Associazione per gualungue causa, I'intara patrimonio deve essere devoluto ad altra Associazione con
3

finalita analoghe o affini di pubblica utilita, salvo diversa destinazione imposta dalia legge.
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Articolo 9 — Modalith i Convocazlone delle Assemblee Iy

a) Alla convocazione delle Assemblee ordinaria e straordinaria, provvede il Presidente della Associazione comunicando al Soci la data
almeno otto giorni prima della data fissata per la convocazione dell’ Assemblea stessa a mezzo di lettera raccomandata oppure per
email (o PEC) o pubblicata sul sito web dell’Associazione stessa;

b} Lalettera dovra contenere Vindicazione delia data, ora & luogo di riunione e Vordine del giorno. La formulazione dell’ardine del giorne
delle Assemblee @ di competenza del Presidente che v comprenders, oltre agli argomentt indicati dal Consiglio Direttivo, anche gl
eventuall altri che fossero proposti dal Soci;

¢} In casi di particolare urgenza, I Assemblea Ordinaria pud essere convocata dal Presidente con preavviso di soli due giorni



comunicando ai Soci la data fissata per la convocazione delf Assemblea stessa a mezzo di lettera raccomandata oppure per email {o
PEC) o pubblicata sul sito web dell’Associazione stessa;
d) La convocazione dell’Assemblea ordinaria indetta per 'elezione defle cariche sociali dovrid essere diramata con il preavviso minimo di

trenta giorni.

Articolo 10 - U Assemblea Ordinariz — Costituzione e svoigimento

a) L'Assemblea ordinaria & valida, in prima convocazione, quando siano presenti, in persena 0 per delega, un numero di component
tale da disporre della met pili uno dei voli totali;

5} in seconda convocazione, che pud aver luogo nello stesso giorno trascorse 2 ore dalla prima convocazione, qualungue sia il nurero
dei voti rappresentati;

¢} 1l Socio pud farsi rappresentare, a mezio di apposita delega, da altro Socio, non ci sono Hmiti al numero delle deleghe che pud

esentare un Socio.

SPETTAORN’ASSEMBLEA ORDINARIA:
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i. Eld e,?g il Presidente, 1l Collegio dei Sindach;
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L {@éﬂg%’r re sulla relazione del Consiglio circa Pattivita svolta dall’Assotiazione;
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ﬁ,&p;}rovare annualmente il rendiconto consuntivo e il bilancio preventivo, economico e finanziario, redatti secondo e disposizioni di

legge, ed adottare le deliberazioni conseguenti;

4. Stabilire | contribut! associativi;

[84

esaminare | problemi di carattere generale e dare sugli stessi fe dirertive di massima al Consiglio Direttivo;

5. deliberare sulle mozioni, interpellanze o interrogazioni che vengans iscritte nell'ordine del giorne, @ su ogni altro argomento inserito \\
nelfordine del glorno;
7. nominare | Socl onorari;

2. pominare | Presidenti ed | Consiglieri onorari.

Articolo 11 - I Assemblea Straordinaria - Costituzione e svolgimento

a) UAssemblea Straordinaria @ valida, in prima convocazione, quando siano presenti, in persona o per delega, un NUMero di

componenti tale da disporre della meta pit une dei voti totali;



b} In seconda convocazione, che pud aver luogo nello stesso gioro trascorse 2 ore dalla prima convocazions, qualungue sia il numers
dei voti rappresentati;

c} 1l Socio pud farsi rappresentare, a mezzo di apposita delega, da altro Socio, nen ci sono limiti al numero delle deleghe che pud
presentare un Socio;

di Ognidelega deve essere sottoposta a visto di convalida del Presidente dell’Associazione.

Articolp 12 - Deliberazioni

a) Tutte le deliberazioni sono prese a maggioranza dei voti rappresentati dai Soci presenti;

b} Le deliberazioni relative slte modifiche di Statuto delf’Associazione o alla sua trasformazione debbono riportare il voto favorevaoie i
tant] Seci che rappresentine | due terzi del vet! di cul dispongono | Soct gresenti all’ Assemblea;

¢) Per deliberare lo scioglimento dellAssociazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di tanti Soci che

rappresenting | due terzi dei voti di cui dispongono i Sodi presenti all'Assermblea.

a} 1l Consiglio Direttive & composto da un minimo di cingue componenti e un massimo di nove, possibilmente espressione delie diverse

anime dell’extra alberghiero;

b) 1l Consiglic Direttivo si riunisce almeno ogni due mesi e tutte le volte che lo ritenga opportuno il Presidente o che ne sia richiesta Ia
convocazione da almeno un terze dei suci componeanti;

¢} Esso e convocato dal Presidente can tre giorni di preawviso, con adeguato mezzo celere anche telematico contenente indicazione
del luogo, data ed ora di riunione, nonché degli argomenti posti all’ ordine del giorno;

d} In caso di necessita il Consiglio pud essere convocato d'urgenza anche con preavviso di sole 24 are;

e} Lie riunioni sono valide gualungue sia il numero del presenti;

f} Ciascun componente del Consiglio dispone di un volo e le deliberazioni sono prese a maggiaranza;

g) Incaso di parita prevale i voto del Prasidente;

b
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Ogni seduta potra essere registrata su supporte magnetico o informatico. Le delibere adottate verranno riportate su apposito



libro e sottoscritte dal Presidente,

Articolo 15 — Compiti del Consiglio Direttivo

a) Deliberare su tutti i problemi che interessano le attivita extra alberghiere e turistiche in armonia con i criter] fissati dalla Assemblea
ordinaria;

b} Elegge 1l Presidente (su proposta del Consiglio Direttivo pud essere eletto Presidente anche una persona esperta o benemerita del
comparto turistico) ed elegge af suo Interno fino a quattro Vice Presidenti (eletti in conformity delle indicazioni del Presidente, che
potranno avere deleghe permanenti su materie specifiche) ed il Tesoriere {che potra essere un membro esterno all’associazione

individuate fra persene in possesso di particolari qualificazioni professionali);

g} Deliberare circale eventuali azioni giudiziarie;

hj Deliberare la convocazione delle Assemblee, con almeno quaranta giorni di anticipo dalla dara stabilita, per quelle indette per
I'elezione delle Cariche Sociali;

i} Provveders alla nomina o alla designazione dei rappresentanti dell’ALBAA presso tutti gli Enti, Organi ed Associazioni in cui tale
rappresentanza sia prevista, richiesta o consentita;

i} Mominare eventuali Commissioni per ["espletamento i particolari incarichi e per lo stugio di specifiche materie o problemi, fissandone
i imiti ed | poteri che saranno assegnati al Vice Presidente incaricato a dirigere la Commissions:

ki Affidare, ove lo ritenga opportune, particolari incarichi ad esperti, nominati anche al di fuori del Consiglio Direttivo, i iali p(‘)‘f;s"af_mﬂ
essere invitatl a partecipare alle riunioni del Consiglio con voto consuitivo, per ta materia di loro competenza;

I} Nominare, ove lo ritenga opportune, trai Soci di uno specifico tesritorio della provingia, dei capi delegazione conincarichi organizzativi
chiamandoli a partetipare alle riunioni del Consiglie Direttivo con voto consultive,

m} Deltberare sulla everituale adesione ad Organizzazioni Sindacali imprenditoriali a livello ;Sa’oviﬁr;iaﬁe e regionale.

n} Mominare | propri delegat! allAssembiea dell'Organizzazione regionale di categoria e nelle Organizzazioni regionall d'impresa

turistica;



o) Redigere la relazione annuale sull’attivitd dell’Associazione da presentare all'Assemblea dei Soci;

pi Nominare il Direttore dell'Associazions;

q) Approvare il regolamento di attuazione dello Statuto;

r} Deliberare su tutti i problemi che interessanc le attivita extra alberghiere e turistiche in armonia con i eriter] fissati dall’Assemblea;
s} Deliberare in merito all'assunzione, al trattamento e all’esonero del personale;

1) Deliberare se aderire ad altre associazioni di categoria e deliberere se asﬁociaz;om di categoria possono aderire alll ALBAA;

i} Cooptare una persona che abbia gl stessi requisiti previsti dall” Art. 3.

Articolp 16 - |} Presidente

a) Halalegale rappresentanza e la firma degli atti delf Associaziong;

%) Convoca e presiede di diritto i Consiglio Direttivo;

1) Provwede alle riscossiond ed effettua pagament! per conto dell’ Associazions;

g} Apre, gestisce e chiude conti correnti bancari e postali.

Articolo 17 - | Vice Presidenti

a} Collaborane con il Presidente nell'espletamento delie sue funzioni. Possono essere delegati, su autonoma decisione del Presidente,
a svolgere determinat! incarichi & possono avere deleghe permanenti su matefie specifiche;

b) il Vice Presidente Vicario sostituisce il Presidente a tutti gli effetti in caso di assenza o temporaneo impedimento ass%curand;}ﬂe la
continuita di indirizzo. Pud essere nominato dal Presidente oppure, in caso di assenza o temporanes impedimente del Presidante,

pud essere nominato dal Consiglio Direttivo.

Articoto 18 - il Tesoriere

a) Halacustodia del patrimonio sociale ed attua le indicazioni del Consiglio Direttivo neli’amministrazione del patrimonio stesso;
h} Predispone il bilancio preventive ed il rendiconto consuntivo;

"¢} Controlla e cura la gestione amministrativa delf Associazione.
L4 )



Articolo 19 - 1l Collegio dei Sindaci

a) 1l Collegio dei Sindaci & composto di 3 membri effettivi & due supplenti, nominati dall'Assemblea ordinaria ed elegge nel proprio seno
il suo Presidente;

b} 1l Cellegio vigila sull andamento della gestione economica ¢ finanziaria dell’Associazione ¢ ne riferisce all’Assemblea generale con
relazione seritts sul rendiconto consuntive di ciascun anno;

¢} |Sindaci partecipanc alle riunioni dell"Assemblea, con voto consultivo, per le questioni di carattere amministrativo e finanziario;

d} Decide sulle controversie tra | Soci a seguito di ricorso degli interessati o per iniziativa del Consiglio Direttivo;

e} Al Soci possono essere inflitte le seguenti sanzioni: il richiamo, la deplorazione, |a sospensione dall’ attivita dell’ Associazione per un

periode di tempo fino a sei mesi, Vespulsione dall’ Associazione;

&B

i richiamo e la deplorazione possono essere Inflittl per fattl di non grave entitd. La sospensione per grave mancanza o per recidiva in @

provocarone il richiamo e la deplorazione; Pespulsione per fatti la cul gravita non consenta 'ulteriore appartenenzg

' o all' Associdzione;
Y. :

ALB.A

B '
d % i Collegio del Sindaci decldera di regola entro sessanta glorni dalla ricezione del ricorso;
Sepo
Weresmm devono essere contestate a cura del Collegio gl addebiti ¢ | rilievi con Uinvito a presentare le proprie giustificazioni

entro U termine di trenta giormy;
i} 1 Socio ha diritto, digtro sua richiesta, di essere sentito personalmente;
i} le decisioni del Collegio dei Sindaci sono definitive e vengono comunicate agl interessatl per tramite della Presidenza

dell’Associazione.

Articalo 20 - i Consigliere

al 1l Consigliere che non intervenga senza giustificato motivo a tre riunioni consecutive del Consiglio Direttive, od a 5 nell'anno decade
dalla carica e si procede alla sua sostituzione nel modi previsti dal presente articolo;

b} 1l Consiglere che perda la rappresentanza dell’azienda associats o che rappresenta un’azienda che perda nel corso del mandato la
gualifica di Socio, decade automaticamente dafla carica e dagli eventuali incarichi conferitigli ai sensi dell’Art. 15 e si procede allz sua
sostituzione;

¢} Qualora per dimissioni inerenti 'indirizzo associativo il Consiglio sia ridotto a meno di un terzo, lintero Consiglio sl intenderd

8



dimissionario e si procederd a nuove elezioni mediante convocazione di apposita Assemblea.

Articolo 21 - Il Socio

al Il Socio ¢ tenuto a corrispondere un contributo annuo;.

b} Lamisura del contributo annuale & determinata anno per anno dall’ Assemblea dej Soci;

¢} | contributi non sono trasmissibill e non sono soggetti a rivaiutazione;

d} Il Socio che non abbia pagate il contributo ai%e scadenrze fissate, & sospeso dall’esercizio dei diritti sociali e pubd essere radiato
dall’ Associazione con delibera del Censiglio Direttivo-;

¢} Il Socio radiato per morosita pud chiedere la riammissione versando | contributi arretrati;

f) il Sacio che esplichi azione contraria dell’attivita ed agli indirizzi dell’Associazione pud essers, in rapporto alla gravita delle mancanze

Sociale, quindici giorni prima delia dats fissata per VAssemblea

Avticolo 23 - Cariche

a} icomponenti degli Crgani dell’ Associazione in carica al momento dell’approvazione del presente Statuto decadono automaticaments

e restana in carica solo per Vordingria amministraziene sine alla prima Assemblea,

Articolo 24 - Attuazione

a} Al presente statuto pud essere data attuazione mediante apposito regolamento approvato dal Consiglio Direttivo.

Articolo 25 - Codice Etico

a) U'Associazione ALBAA adotta un codice etico che ispira e vincola i comportamento di ogni componente del sistema organizzativo di
rappresentanza delle imprese aderenti;

“h) il Codice Etico @ allegato al presente statuio e ne costitulsce parte integrante.



Articolo 26 - Obbligazioni

a) Per le Obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano I'Associazione i terzi possono far valere i loro diritti esclusivamente st
patrimonio dell’ente;
b) Di tali Obbligazioni non rispondono ne personalmente e ne solidalmente coloro che hanno agito in nome e per cont

dell’Associazione.

Articolo 27 - Rinvio

a) Per quanto non espressamente contemplato dal presente Statuto valgono le norme dettate dal Codice Civile e le disposizioni dell

leggi vigenti in materia di Associazione.

Articolo 28 — Foro Competente

a) Il Foro competente su eventuali controversie per I'applicazione del presente Statuto, & il Foro di Roma.

30.06.2021

Presidente
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